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Poradné organy skoly

V zmysle § 6 ods. 1, 4 vyhlasky MS $SR306/2008 Z. z. o materskej Skole

1. Pedagogicka rada Skoly

Predseda Pavlina MagdoSkova

Clenovia vSetci pedagogicki zamestnanci MS

Pedagogicka rada sSkoly je v sulade s § 6 ods.Hlaslky Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky ¢. 306/2008 Z. z. o materskej Skole v zneni vyhlaBkyisterstva Skolstva Slovenske;j
republiky ¢. 308/2009 Z. z.dalej len ,vyhlaSka o materskej Skole*) poradnyméasrgm riaditéky
materskej Skoly. Pedagogické rada je kolektivnyaorépretoZze jeglenmi su vSetci pedagogicki
zamestnanci materskej skoly). Kazdy individuatihgn pedagogickej rady je osobne zodpovedny
za kvalitu zasadnuti a vystupov zo zasadnuti peglekg rady. Vo svojejcinnosti sa riadi
kompetenciami vymedzenymi zakonom a vykonavacimdpismi - vyhlaSkami a smernicami MS
SR, Skolskym poriadkom, prevadzkovym poriadkom,omditkom prace a internymi predpismi,
ktoré vydava riadite Skoly. Obsahom zasadnuti pedagogickych rad jeemieSaktualnych,
odbornych otdzok suvisiacich s vychovou a predpmiyéh vzdelavanim v materskej Skole.
Pedagogicka rada sa schadza spravidla 5x v Skols@km Pedagogicka rada Skoly v Skolskom
roku 2014/2015 postupovala gadvopred vypracovaného a schvaleného plafinnog’ RS bola
zamerana v prvom rade zamerana na vytvorenie irmého SVP Zvedavy Felix“tak, aby bolo
mozné jeho inovovanu a pretvorenu verziu implemeate praxi uz od noveho Skolského roku
2015/2016.

2. Metodické zdruzenie

Predseda Paviina MagdoSkova

Clenovia vietci pedagogicki zamestnanci MS

Metodické zdruzZenie je Vi dblezitou sdag’ou Zivota kazdej materskej Skoly. Je délezitym
poradnym organom riaditky a pomaha materskej Skole rozvifaetodicku oblasvychovy a
celoZivotného vzdelavania samotnych pedagdgov. idRebné stretnutia diteliek na
metodickom zdruZeni v materskej Skole napomahajdokondovaniu metodickeginnosti
pedagogov a k zlepSeniu vychovno-vzdelavaciehogstwodeti. Zdokorfaje sa tak planovanie
predprimarnej vychovno-vzdelavacannosti, edukénej realizacie a efektivneho vyuzivania
vhodnych metéd, foriem a prostriedkov edukacie ppmimalne rozvijanie individualnej
osobnosti digata v materskej Skole po stranke perceptualno-mddgyric kognitivnej

a socialno-emocionalnej.

Metodické zdruZzenie MS v 3kolskom roku 2014/2015adalo taktiez 5- krat, zadasti
vSetkych jeiélenov.



Ciele metodického zdruzenia

« zvySova Urovei predprimarneho vychovno-vzdelavacieho procesu,

« pozitivne ovplywova’ profesijny celoZivotny rast pedagogickych zamestoa,

« rieSit aktualne edukaé problémy deti a pedagogov,

« rieSit metodické zalezitosti Skoly,

. vieg k zdokonéiovaniu sa v oblasti planovania gadSkVP,

- realizova ciel demokratického riadenia -¢a@s’ pedagogickych zamestnancov na
riadeni Skoly,

« zabezpeova informainy tok medzi vedenim Skoly, zdavatdom a pedagogickymi
zamestnancami,

« vieg a archivové dokumentéciu zo zasadnuti metodického zdruzenia.

CeloZivotného vzdeladvania pedagogov, je proceomathnia ucelenejSich pedagogickych
vedomosti, zrénosti a spbsobnosti teda pedagogickej kompeten@tagogického
zamestnanca potrebny na vykon pedagogickajosti a na vykon odbornejinnosti. Po
prijati zakona o pedagogickych zamestnancoch sanie materskej Skoly v plnej miere
zameralo na tieto druhy kontinualneho vzdelavania:

- adaptané vzdelanie: ci®mm bude u z&najuceho pedagogického zamestnanca si tveri
profesijné kompetencie, ktoré su potrebné pre vykienosti samostatného pedagogického
zamestnanca,

- funkéné vzdelavanie: cfem, ktorého bude priprat/pedagogického zamestnanca na vykon
v riadiacejcinnosti a ziskatym profesijné kompetencie,

- aktualiz&né vzdelavanie: clem, ktorého je u pedagogického zamestnanca udrZnie
profesijnych kompetencii potrebnych na Standardnykom pedagogickej ¢innosti,

- inované vzdelavanie: cfem je obnovovanie a zdokdiwvanie profesijnych kompetencii
potrebnych na Standardny vykon pedagogi¢k®josti,

- (Eag’ na seminaroch, Skolenia a otvorené hodiny s marbdilavne u deti pred vstupom do
zakladnej skoly.

Plan d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov raegkej Skoly:

- aktivna @ag’ pedagogov na ndmni Skolského vzdelavacieho programu

- Stadium odbornej literatiry a metodiky a nésledriéomné spracovanie jednotlivych

seminarnych tém

- Uéag’ pedagdgov na Skoleniach, seminaroch a kurzoclmgaanych pedagogickymi
InStiticiami a MPC v Bratislave

- splnenie Uloh zadanych jednotlivym pedagdgom &gehajlcich zo schvaleného planu
Metodického zdruzenia pre Skolsky rok 2014/2015.

U¢ast’ pedagogickych zamestnancov na vzdelavani a na jestlivych Skoleniach:

Pedagogicki zamestnanci mali mozhaezSirova si, prehlbovéd a zdokonkova® svoje
odborné kompetencie potrebné k odbornej a pedekgjgispdsobilosti prostrednictvom
vzdelavacich ponuk verejnych institacii /SS,VS/,todeckych centier i Stadiom odbornej
literatary, ¢asopisov a internetovych zdrojov.



3. Rada Skoly

Predseda

Ladislav Hrug

Clenovia

Iveta Kadl€ikova zastupca nepedagogickych zamestna

zéstupca rodov nebol zvoleny

Renata Hru¥va zastupca zrigovatd'a

Zuzana Sasarakova zastupca pedagogického zboru

ncov

Rada Skoly je iniciativnym a poradnym organom, kteyjadruje a presadzuje verejné zaujmy
a zaujmy Ziakov, rodov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych zammestnasSkoly

v oblasti vychovy avzdelavania. Rada Skoly sa diyjge ku vSetkym zavaznym
skutatnostiam, ktoré sa ¥ahuju k praci a organizacii Skoly a jej vychovnadelavaciemu

procesu.

812 ods. 1b

Udaje o pa‘te Ziakov

Patet ziakov Skoly k 15. 9. 2014 spolu 64:

PodrobnejSie informécie:

Slnie¢kova trieda | 16
Zabkova trieda | 16
Delfinova trieda | 16
Srdie¢kova trieda | 16

Patet ziakov Skoly k 31. 8. 2015 spolu 64:

PodrobnejSie informécie:

Slnie¢kova trieda | 16
Zabkova trieda 16
Delfinova trieda | 16
Srdie¢kova trieda | 16




Prijimanie deti do materskej Skoly

Prijimanie deti do materskej Skoly sa konalo v skom roku 2014/2015 v zmysle vyhlasky
306/2008 Z. z. o materskej Skole. MalSi Skolsky rok 2015/2016 je mozné piifed deti.

Udaje o pafte zamestnancov a plneni kvalifikéiného predpokladu
pedagogickych zamestnancov Skoly

Pracovny pomer

Pocet Pracovny pomer
Zamestnanci MS 8 TPP
Zamestnanci MS na materskejl TPP
dovolenke
Nepedagogicki zamestnanci MS | 3 TPP/dohoda

Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov

Pedagogicky zamestnanci mali ukené vysokoskolské pedagogické vzdelanie s aprobaci
predskolska pedagogika, psycholégiaSpeciadlna pedagogika. Svoje odborné pedagogické
vedomosti si eSte prehlbovali, zdokéow@ali a rozSirovali pracou v MZ a samo Stadiom
odbornej literatargi prispievanim do odpornyatasopisowi publik&cii.

Podet Kvalifikovany Nekvalifikovany Spolu

Uditel’ 11 0 11

Udaje o aktivitach a prezentacii $koly

a propagaciu Skoly nielen prostrednictvom printdvyge elektronickych médii ale hlavne
v povedomi Sirokej rodovskej verejnosti. Aktivity prebiehajuce s Skolského roku
2014/2015 boli zamerané na rozSirenie poznaniekejispol@enskej - socialnej rovine.

Zoznam aktivit v Skolskom roku 2014/2015

September | Privitanie Skolského roka

Uvitacia diskotéka

Dopravné ihrisko

Divadelné predstavenie Lienka Kikilienka

Oktéber Stravujeme sa zdravo

Vyroba ovocno-zeleninového Salatu
Sarkaniada

Divadlo Princovia a Princezné
Tekvicovy veierok




Logopedické hodnotenie

November Navsteva kniznice
Pedagogickéa diagnostika
Bubnova Sou

December Mikulas
Vianotna besjedka
Vianoce v MS

Januar Kurz korkurovania
Policajny projekt Péla radi dem a Snehulienka trocha inak
Rozpravka pod strotek

Februar FaSiangy

Vyroba faSiangovych masiek

Karneval

Divadelné predstavenie Duhovy autobus
Marec Marec mesiac knihy

Navsteva Mestskej kniZznice — interaktiwtignie
Vyrobme si vlastnu knizku — Tvorivé dielne
Velkonainé dielne /stretnutie s ragini/

April Hradanie vékonainych vajtok
Divadelné predstavenie LiSi&
Dentélna hygiena

Svetovy dé zdravia

M4j Tvorivé dielne ku du matiek
Zvieratka, ktoré Ziju v naSich lesoch
Plavecky kurz

Logopedicka depistaz

Pedagogicka diagnostika

Jan MDD

Olympijskeé hry

Tvorivé dielne ku du otcov

Vylet ZOO farma Stupava

Divadelné predstavenie Safalatka a Spadli
Ukoncenie Skolského roku

Rozl&ka s predskolakmi

Divadelné predstavenie Kapitan Katka

Aktivity v spolupréci s inymi subjektmi a projekty, do ktorych sa Skola zapojila

V spolupréci s Prezidiom policajného zboru SR snadi &) tento rok mozna'szapojt’ sa do
projektu zameraného na drogovu prevenciu a preugmaiopsychologickych javov, ktoré sa
vyskytuju v naSej spotmosti a s ktorymi sa deti mdzu strefndibeznom Zivote, ktory tvoria
r6znorodé socialne skupiny.

Ako kazdoréne sme sa zapojili do projektu ,Spravajme sa &&8®p na ceste” a
.Snhehulienka trocha inak“. Deti réznych vekovychtdgorii si mohli vyski3a rieSenia

dopravnych situacii z péadu vodta a jednak z pdladu chodcov. VSetci si Vi dobre

uvedomujeme, Ze prave Zivot v meste mdze ptiniégne nebez@eé situacie, pri ktorych
stret di¢ata s automéi inym dopravnym prostriedkom nemusi dopatimajlepSie, preto je
vel’mi dolezita prevencia aj v tejto oblasti.



V spolupraci s Mestskou kniznicou Nové Mesto s&alikokrat do roka snazime podpordgva
detsku rannu teda vynéarajucu prediitate’ski gramotnas Je délezité dnesné deti k&l Zze
knihy su sdag’ou nasho dnesného pretechnizovaného sveta a nagjonudom rozvija ich
obrazotvorno$ a kreativitu. Napomahaju im taktiez zigkarvotné navyky a poznatky
potrebné pre vstup na zakladnu Skolu. Mnohé zsdetipd stali clenmi detskéh@itate’ského
klubu, ktory im otvara moznésavstevy kniznice a r6znych podujati, ktoré MestekiZnica
realizuje aj spolu s ich ragi ¢i inymi rodinnymi prislusnikmi.

Prostrednictvom digitalnych technologii sa snazindeti posilov& na elementarnej drovni
i digitalnu gramotnas Vo vekej miere ktomu prispievaju nie len moderné digia
prostriedky ale i novo zakupené softvéry.

Pri prilezitosti Roka zdravia sme sacpe celého roka snazili mana zreteli zdravu vyzivu
a prevenciu obezity u deti podporovant jednak gtoje,Skolské ovocie* a ,Skolsky mlgy
program*“ ale aj kurzom koéul'ovaniaci plavania prostrednictvom, ktorych si deti eSteshd

osvojovali nacvik zakladnych lokormdimych pohybov a otuzovania sa. Kurzy sme organizoval

v spolupraci s Ruzinovskym Sportovym klubom. Defpaas Skolskeho roka vyrobili zdravy
ovocny alebo zeleninovy Salatik. TaktieZz si vypeatobvlastni zeleninu, alebo ovocie na
svojich ekopollkach v zahrade materskej Skoly.

Suraze a projekty, do ktorych sme sa zapojili
V Skolskom roku 2014/2015 sme sa&astnili Skolskych, obvodovych, okresnych, krajskych

a celoslovenskych kol vytvarnych, literarnych aispenskovednych s@azi a projektov, do
ktorych sa prispeli i aktivnowag’ou a ziskali i popredné ocenenia.

Sutaze

Strom Zivota —vytvarna stiaz Téma: Kde bolo tam bolo
Organizator: Strom Zivota

Strom Zivota— vytvarnd stiaz Téma: Vandrovalo v&jko

Organizator: Strom Zivota /3. miesto/

ProEnviro 2014/2015 -environmentalne projekly Téma: Zivot na planéte Zem
Organizator: Slovenska agentura zivotnéh
prostredia

Spolupraca zachrannych zloziek - vytvarna Téma: Spolupraca zachrannych zloziek

o

siraz Organizéator: Dobrovima poZiarna ochrana
SR

IV. roénik vratme knihy do Skél — vytvarnaTéma: Vytvaranie pozitivneho tahu ku

siraz knihe
Organizator: Bratislavsky samospravny kraj,
Ikar, Raabe

Zitnoostrovské pastelky 2015 wytvarna séaz | Téma: Méby z regionu
Organizator: Trnavsky samospravny kraj




Krizkova ¢innost

V Skolskom roku 2014/2015 sme od septembra malinogzvyuziva’ rézne mimoskolské
krazkové aktivity. Tieto boli na zaklade informovd sudhlasu jednotlivych raaiiv
organizované v spolupraci s externymi lektormi wipednych hodinach v rozsahu od 2.9.2014
do 30.6. 2015.

Pondelok Kruzok anglického jazyka | 15.00 hod. - 16.30 hod.
Sportovy krizok 15.30 hod. — 16.30 hod.

Utorok Taneny krazok 15.30 hod. - 16.00 hod.
Keramicky krazok 16.00 hod. — 17.00 hod.

Streda Krazok anglického jazyka | 15.00 hod. - 16.30 hod.
Sportovy krazok 15.30 hod. - 17.00 hod.

Stvrtok Vytvarny krazok, keramickyl6.00 hod. - 17. 00 hod.
krdzok

Udaje o priestorovych a materialno — technickych pgmienkach Skoly

Napriek tomu, Ze objekt Sukromnej materskej Skadyix-presSiel v roku 2008 kompletnou
rekonsStrukciou, interiér a exteriér neustale prdeaanovymi zmenami a vylepSeniami. Jednak
sa zv@ad'uje zahradny areal avstupné atria kompletnym bhéavigm systémom a taktiez
vnatorné priestory prechadzaju vylepSovanim tak abgla zabezp®né kvalitné

a nadstandardné prostredie pre deti naej matesk&hj. Neustale sa obnovuju a ditgju aj
moderné edukamé pomaocky pre deticitelov a taktiez i nové hracie pomaocky.

Planujeme: Postupne dokupova a modernizova vyuzivanie interaktivnych digitalnych
technolégii prostrednictvom novych a modernych edofch sofwerov na interaktivnu
tabd’u a pd@itatovu zostavu KidSmardomu utite napomaha i snaha zlepsowdigitalnu
gramotnos samotnych pedagogov.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezp&eni vychovno-vzdelavaceginnosti
Skoly

Vsetky informacie tykajuce sa finameho a hmotného zabezpaia su dostupné u samotnéeho
zriad'ovatda MS.

Vysledky indpekénej ¢innosti SSI

V Skolskom roku 2014/2015 nebola v predskolskomiadeni vykonana Statna 3Skolska
inSpekcia.



PInenie koncegného zameru Skoly

VSeobecnou ulohou Koncé&mpeho zameru materskej Skoly je zadefiovwakladné linie
rozvoja materskej Skoly v obdobi nasledujucichigiatokov v oblasti vychovy a vzdelavania,
materialno — technického zabegpmia, celoZivotného vzdelavania pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov Skoly . Ko&mmgpzamer aciele Skoly vychadzaju
z celkového cika swasného humanistického predprimarneho vzdelavankiorym je
dovies’ kazdé diéa na konci jeho predSkolského obdobia k tomu, algzsahu svojich
osobnostnych predpokladov a kompetencii ziskalouvelmeranu fyzicka (perceptualno-
motorickl), psychicku (kognitivnu) a socialnu (goob-emocionélnu) samostatioPolezité
je nadobudnutie zakladnych kompetencii dolezityoh jphod’alSi rozvoj a tenie, pre Zivot
ad’alSie stupne vzdelavanie: zaklady pre zdravé seloewie a sebaistotu, pre schophbst
samo sebou a zaravea prisposoliZzivotu v spoléenskej komunite. Pri plneni tohto Eaesa
opierame o0 bohaté tradicie, dobrd spolupracu $woedi a flexibilita pedagogickych
pracovnikov, ktory su vzdelani v odbore predpriredm vzdelavania. Materska Skola si
vybudovala dokonaly imidz a kvalitné vychovno — el&bacie a materidlno — technické
podmienky, ktoré su Yeni dolezité pre jei’alSi rozvoj a smerovanie do buducna.
Hlavnym ci€om materskej Skoly je realizécia prava deti nagirdtee formovanie v kontexte
s rovnomernym dozrievanim a organizovanie kognyiitin afektivnych a sociomoralnych
komponentov osobnosti kazdého téigm. Patri k nim utvéranie identity, rozSirovanie
autonomie a rozvijanie a skvalitvanie kompetencii diet'a.
Materska Skola sa prezentuje akotamind modernd materskd Skola, ktora pini funkciu
eduk&nl a socializént ulohu spoldnosti. Vo vychovno-vzdeldvacom procese davame
priestor efektivnym inovaciam a modernym holistitkyristupom. Deti sa prichadzaju do
materskej Skoly hrtaa ulohou pedagdgov je navrhdva ponukd im Siroké spektrum hier
a pedagogicko-didaktickych aktivit a stratégii, taritch ziskavaju edukaé sklsenosti na
zaklade principu zazitkovéhocenia. Pritom sa snazime kfasléraz na vlastné Zivotné
skdsenosti a poznatky deti, ich vyuzivanie, zadmelwgnanie, skvalitovanie a rozsirovanie
schém ich poznania. Kvalita vychovno-vzdelavaciphacesu sa pre nas stala prvoradou, lebo
vychova a vzdeldvanie su jedny z najvyznamnejditkalych hodnét. Vychova a vzdelavanie
deti v materskej $kole sa uskétovala podla Skolského vzdelavacieho programu , Zvedavy
Felix“, ktory kaZzdorgéne dopiiame a inovujeme. SVP je zavéazny pre vietkych pemago
Pedagogicky zamestnanci sicebbné osnovy zo Skolského programu konkrétnejSie
rozpracovavali a ddpali pod’a vekovych a individualnych danosti deti do tengtit
tyzdennych planov pre jednotlivé triedy vo vekowmrogénnej skupine deti. &s Skolského
roka sme deti rozvijali v jednotlivych oblastiach:

- perceptualno-motorickej,

- kongnitivnej,

- socialno-emocionalnej,
pricom sme vyuZivali aj moderné digitalne technologireaerné heuristické metddy. Deti sa
ucili pracova’ s PC a interaktivnou tabou. Hravou formou si osvojovali anglicky jazyk.
Vychovu a vzdelavanie sme viedli v demokratickomedirektivhom duchu, s dodrZiavanim
prav deti na zaklade Medzinarodného dohovoru ogufaudi¢a’a. Sustré¢ovali sme sa na
kvalitu vzdelavacieho procesu a poznavanie pottatbaj formou projektovej edukacie.
Cela koncepcia rozvoja materskej Skoly na dané lmledawychadza predovSetkym zo
spracovanej SWOT analyzy Skoly, v ktorej su idékdifané silné a slabé stranky Skoly,
moznosti, ale aj ohrozenia jdjalSieho rozvoja. Na zaklade tejto analyzy sme defh v
celku 4 Rucové oblasti jef’alSieho rozvoja:
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1. ZvySovanie kvality vychovno — vzdeldvacieho g% v materskej Skole.

2. Podpora celozivotného vzdelavania pedagogiclkycbpedagogickych zamestnancov skoly.
3. ZlepSenie urovne materialno — technického vybevgkoly.

4. Aktivne vylfadavanie a vyuzivanie doplnkovych zdrojov financoaaaktivit Skoly.

Hlavné ciele:

Nasa materska Skola po celé obdobie aktivne pramjskolskym vzdelavacim programom
,Zvedavi Felix“, ktory nadvazuje na Statny vzdelévgprogram, pobh medzinarodne;
klasifikacie ISCEDO. Zakladny obsah predprimarnelmielavania je stanoveny tak, aby
v nadvaznosti na gasné trendy vo vzdelavani zodpovedala@ie a zamerom humanistickych
principov predprimarneho vzdelavania, dovidszdé diéa na konci jeho predprimarneho
obdobia k tomu, aby v rozsahu svojich osobnostmpyekdpokladov a kompetencii ziskalo veku
primerana fyzickd, psychickd a socidlnu samostatnasaklady kompetencii délezitych pre
jeho dalSi rozvoj a tenie, pre Zzivot avzdelavanie: zaklady pre zdraedasedomie
a sebaistotu, pre schoptidsyt samo sebou a zaravea prisposolbi Zivotu v spoldenskej
komunite naSej spolmosti.

Na zaklade strategickych eduksgch planov, tebnych zdrojov, vytopvacich stratégii
a webnych osnov /pda Zakona NR SR. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ,Skolsky
zékon" aozmene adoplneni niektorych zakonov ¥§ky MS SR¢&. 306/2008 Z.Z.

o materskej Skole / sme si Wil na zaklade vypracovaného SVP, ISCED O tietwvné ciele
vytvara® predpoklady pre rozvoj harmonickej a duSevnej wzejraosobnosti diéata so
zdravym sebavedomim a s vlastnou jedio=’ou

reSpektovanie individualnych potrieb, rozvigtlivi osobnos dietata chapajicu potreby a
pocity inych, ktord dba o zdravie svoje aj oaxike inych

dovies deti k potrebe poznava chrani Zivotné prostredie

utvara kultirne povedomie deti prostrednictvom umenioavtymi ¢innog’ami

podporové zaujem a rozvifatalent kazdého diet’a.

Hlavnym cidom predprimarneho vzdelavania je rozvojtdia po stranke perceptudlno-
motorickej, kognitivnej, socialnej, aby bolo pripemé na Skolské vzdelavanie a na Zivot v
spolanosti. Vychodiskom je jedid@og’ dietat’a, aktivne tenie a z&8lenovanie do skupiny
a kolektivu. Kucové kompetencie - predstavuju suhrn vedomosti¢nmsti, schopnosti,
postojov, ktoré maju deti ziskav MS, aby boli pripravené vzdelédasa dalej v ZS.
Kompetencie sa rozvijaju prostrednictvom zmysluplree cid’avedomej vychovno -
vzdelavacefinnosti. V MS sa rozvijaju tieto kompetencie:
1. psychomotorické
2. osobnostné (intrapersonalne) - zaklady sebauvedia
zaklady angazovanosti

3. socialne (interpersonalne)
4. kognitivne - zaklady rieSenia problémov

zaklady kritického myslenia

zaklady tvorivého myslenia
. komunikativne
. &ebné
. informa&né

~N O O
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Oblast’ telesného a perceptualno — motorického rozvoja:

V perceptualno- motorickej oblasti mdkti vad’ky zaujem cainnosti spojené
s pohybom. Deti vyfadavali najrozmanitejSie pohybové hry a aktivityuzivali sme preto
rézne pohybové hry ade, v ktorych si deti upéwvali priatéské vz’ahy, nadili sa
pomahd si, vyrovnava sa s prehrou, yoh’aduplni k inym, chrarisi svoje zdravie, ale aj
zdravie ostanych. Aktivity boli v tejto oblasti zanané na:
rozvoj vnimania pohybov - napodatvania pohybov pokusom a omylom — prirodzené pohyby
zdravotné cvenia, pohyby &innosti,

- rozvoj koordinécie - prectovanie novych pohybov v realnych zivotnych situélia

- rozvoj Specifickych vzorcov pohybov - zamerané isi& druhycinnosti a na problémove
situécie,

- rozvoj kultivovanej pohybovej komunikacie a irgegtacie — pohyb, ktory je &ig’ou zvladania
Zivotnych situacii

Utvarali si kladny vZah k pohybu a Sportu, zdravej strave.lkfe déraz bol kladeny na
prevenciu proti obezite a drogovej zavislosti.

Pedagogovia u deti rozvijali sebaobsluZmiosti a navyky spravneho stolovania, snazili sa
u deti vytvori’ navyk zachoviav pracovnych a technickyafinnostiach poriadok &stotu. Pri
rozvijani jemnej motoriky sa deti snaZili zhotovovaytvory zrézneho materialu
a uplatiova’ pri tom technickd tvoriva§ prejavi’ zruknog’ a praktickl tvorivos aj pri
vytvarani produktov z rdznych prirodnin.

Pedagogovia davali pozor aj nadicgieta spravne sedi, dodrziava sklon papiera,
spravne vyuziva koordinaciu zraku a rukykresli uvdnenou rukou, plynulo a smelo¢a
spravne drzi graficky material a pouziva spravrtennitu tlaku na podlozku pri pouzivani
réznych technik.

Oblast’ kognitivneho rozvoja:

V oblasti kognitivnej sme reSpektovaliabné Styly deti, na zaklade ktorych sme
ponukali d€éom vlastnu cestu ziskavania novych poznatk®ezvoj osobnosti dieta je v
kognitivnej oblasti zamerany na:
- rozvoj zmyslového vnimania — zrakového, sluchayé&enzomotorického,

- rozvoj paméovych funkcii — zapamatanie si, uchovanie v pangiacovanie a vybavenie si
zapamatanych informacii,

- rozvoj paméovych predstav — pamiéva reprodukcia a rekonsStrukcia vnimanych znakov a
detailov a rozvoj fantazijnych predstav

-rozvoj re&i a komunik&nych schopnosti — spravna vyslovtiogsvojovanie si jazyka v rovine
slovnej zasoby

-rozvoj myslenia digata — poznanie, rozliSenie, ozeaie a definovanie prvkov reality, tvoriveé
myslenie

Detom sme poskytli dostatokasu a vlastné tempo, vyvarali sme priaznivé a pohéd

bezstresové prostredie, podnetnymi aktivitami sreglliv deti k vlastnej tvorivej aktivite.
Dominantnou metdédou bola hra, zazitkowenie, rieSenie problémovych situacii. Dbali sme
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na to, aby sa deti dok&zali kriticky zhoditiot vyjadri’ svoje nazory. Viedli sme deti
k samostatnosti aj pri ziskavani novych poznatkeeznatky, ktoré si deti osvojili, vedia
vyuziva® a aplikovd v konkrétnych situaciach. Pozortiosme venovali @ dietata,
rozvijaniu komunikacie a schopnosti utfod vypovedé myslienku. Sirokou paletou metod
a webnych pombécok sme deti priviedli k reSpektovaiigps komunikacii.

Cudzi jazyk si deti osvojovali na krazku anglick§aayka pod vedenim lektora, ale i dennou
komunikéciou so svojimi triednymicitel’kami.

Informatné kompetencie sme rozvijali prostrednictvom P@uka:nych programov a vyiby
prostrednictvom interaktivnej tabule. Na zakladehty skisenosti boli aj rozSirenéebné
osnovy SVP ,Zvedavy Felix“.

Deti maju utvoreny elementarny figh k prirodnému prostrediu a utvorené zakladné
ochranarske postoje. Prvky environmentalnej vychewme rozvijali vo vSetkych edukaych
aktivitach. D&om boli vytvorené aj podmienky prostrednictvom wjbuanych potiok, aby si
teoretické vedomosti mohli previesia praktické. Osnovy SVP ,Zvedavy Felix* boli pret
rozSirené aj odebné osnovy ,0d semienka k rastlinke".

Oblast’ socialno-emocionalna:

Ciele prosocialnej vychovy sme plinili v priebehiét® edukaného procesu. U deti sme
podporovali zdravé sebavedomie, viedli sme ich depkacii druhej osoby a k vzajomnej
Ucte.Rozvoj osobnosti diat'a v nonkognitivnej oblasti je zamerany na:

- kognitivizaciu — di€a sa di poznavé, myslie’, rieSt’ problém,

- emocionalizaciu — dia sa di vcitova’ do pocitov inych, rozvijaju sa vlastné city,

- motivaciu — di€a rozvija vlastné zaujmy, tuzby, potreby, aktivity,

- socializiciu — diga sa di Zit' s inymi l'udmi, Wi sa komunikovd, vytvara® medzludské
vzt'ahy,

- axiologizaciu (autoregulaciu) — diee sa i hodnot’, premyslene reguluje viastné, konanie,
spravanie, bytie,

- kreativizaciu — diéa sa «i tvorivo Zit'.

V tejto oblasti sme dm vytvarali priestor pre réznorodé aktivity, ktgpédnecuju rozvoj
detskej osobnosti. Vyznamnym faktorom socialno-eormaneho rozvoja su dramatické hry,
prostrednictvom ktorych si deti lepSie uvedomujgjs\silné a slabé stranky, svoju schophos
vies’ a presviedat’, alebo sklon niekoho nasledady&o prispieva k sebauvedomeniu ttga.
Osobity vyznam zaujimala hudba, deti sdlispieva’ piesne, uspavanky, prostrednictvom
nich vyjadri’ vlastné city. Pohybom vyjadrnadSenie, radéssmutok.

Ciel'om edukéacie deti predskolskeho veku bolo napoth@asmefova’ vyvoj diefata

v sulade s jeho vrodenym potencialom, vyvinovymiZzmag’ami a s obiadom na kultarno -
spolatenské a prirodné prostredie. Jednou z priorit balwezpéit' ¢o najkvalitnejSiu pripravu
na vstup do zékladnej Skoly, dowedeti k plnej Skolskej zrelosti.

Pri vSetkych ¢innostiach v tejto oblasti sme vyuZivali literatarliudové rozpravky,
dramatizaciu réznych situacii, situeé hry, tzv. ranné kruhy, v ktorych deti vyjadrovaloje

nazory, postoje, myslienky, hodnotili spravanie jevaj inych a spokne Hadali rieSenia.
Zvysovali emocionalnu inteligenciu. V hrach smel detdli k zakladnymludskym hodnotam.
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Oboznamovali sme deti sich prdvami a vytvarali faidvy systém. KonStruktivny dialdg,
vol'ba a socialna diskusia boli hlavné metody v sook@mocionalnej oblasti.

Velky déraz sme kladli na vytvaraniet@ahov na zaklade dovery. Bola nevyhnutnd désledna
spolupraca s rodinou a Skolou.

NaleZitd pozornas bola venovand aj adaptacii deti od prvého néastdpuMS. Uzkou
spolupracou s rodinou, odp@anou odbornou literatdrou, odbornylankami pre rodiov

a wasnym stretnutim ro&bv novoprijatych deti sme predisli adafptgm problémom.
Délezitd bola aj priazniva atmosféra v triede, &toposihovala citovu stabilitu deti

a individualny pristup pedagoga k jednotlivyntaie.

Vnutorna kontrola
V ramci vnatorného systému kontroly a hodnotenialiky sa zameriavame na 3 oblasti:

I. Diagnostické hodnotenie Ziakov:

Pedagogicka diagnostika je dlhodoby, Spiralovitebprhajaci proces, ktory musi Bralo
Gvahy vSetky systémy, ktoré ovphju vyvoj dig’a’a teda samotna rodina no i sp@osko-
socialne prostredie, v ktorom dée Zije. Na naklade g@mtocného pozorovania a hodnotenia
vstupnej anamnézy volime optimalne postupy, merpogmienky a vplyvom tychto zmien
dochadza ku zmenam vo vyvoji diga, ktoré sa dostava tak na vysSiu Utowyojho
poznania. Prebiehajuce zmeny sd’alej v priebehu diagnostického procesu posudzoaasie
bud’ potvrdenim spravne nasmerovanej cesty, alebo Isigni uskut@neniu zmien. Ciom
hodnotenia je poskytiidietatu a jeho rodiom spatnu vézbu o tom, ako the zvladlo
adaptany no i celkovy pobyt v MS, ¥om ma nedostatky, kde ma rezervy a aké st jeho
pokroky. Ci¢om je zhodnoti prepojenie vedomosti so zZnog'ami, spdsobilagmi

a rozSirenymi  Struktarami  detského poznania. IStozig’'ovanie, identifikovanie,
charakterizovanie a hodnotenie Grovne rozvoja@adee paas celého Skolského roku /vstupna
a vystupna pedagogicka diagnostika/.

Pedagogické diagnostiky boli odovzdané &odi 2x pd@&as Skolského roka, a spoie
prekonzultované sditelkami. Taktiez sa p@s celého Skolského rokacitel’ky snazili
komunikova s rodtmi a poskytové im relevantné a konstruktivne informacie.

Sag’ou diagnostického hodnotenia bolo aj hodnoteniepedické od klinického logopéda

v pripade potreby i psycholéga.

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov:

V zmysle § 52 Zakonat. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornyc
zamestnancoch zamestnavatezpracuje ,Zasady hodnotenia pedagogickych zamasbv

a odbornych zamestnancov v pracovnom poriadku."

Hodnotiace kritéria zdladiuju vysledky, kvalitu a natmos’ vykonu pedagogického
zamestnanca alebo vykonu odborného zamestn&@ataj mieru osvojenia si a vyuZzivania
profesijnych kompetencii.

Hodnotenie vykonava priamy nadriadeny podriadenéldenkrat réne najneskér do konca
Skolského roka. Uvadzajuci pedagogicky zamestnhaméebo odborny zamestnanec
z&inajuceho pedagogického zamestnanca alebo odbopa@hestnanca priebezne a na konci
adapténého obdobia aZz po ziskanie Osterla o adaptamom vzdelavani. Hodnotenie
pedagogickych zamestnancov zabeémpe harmonickl organizaciu celého vychovno-
vzdelavacieho procesudaldich aktivit v MS. Na hodnotenie pedagogickychdhornych
zamestnancov Skoly boli pouzité tieto metédy
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- pozorovanie /hospitacie/; riaditen vykonala triedne hospitacie na kazdej triedezalkj
uciterke. Kitelky zhodnotila pozitivne, ditel’ky dodrziavali pedagogické zasady a metody,
postupy. U deti dohliadali na vekové osobitostzd®nog’ pri organizacii, hygienu a zdravie.
Rozvijali u nich pam@ myslenie, pohotovds trpezlivos, fantaziu. Witel’ky boli hodnotené
vybornym prejavom, Vgni dobrym prejavom a dobrym prejavom,

- rozhovor,

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancoblasti celoZivotného vzdeldvania,
tvorby webnych pomécok, mimoskolsk&nnosti,

- vzajomné hodnotenieitel'ov /otvorené hodiny/,

- vlastné hodnotenie pracovnej klimy a pracovikéyy,

- hodnotenie &asti na vytvarani nového SVP.

3. Hodnotenie MS

Cie’'om hodnotenia materskej Skoly je, aby ttalziskali dostattné a hodnoverné informacie
o0 tom, ako ich deti zvladaju poZziadavky na nicldklaé prostrednictvom SVP.

Uroven triednej dokumentécie vo vsetkych triedach (diatikg deti, potvrdenia o prevzati)
bola skontrolované na &atku Skolského roku (oktdber), v januari, ale izéver Skolského
roku. Urover vedenia triednych planov, triednych knih a dockgidzeti bola v uspokojivom
stave, na drobné zistené nedostatky boli pedagéganygozorneni a poziadani na ich
odstranenie. O nedostatku bol urobeny oficidlnynaéz i s napravnymi opatreniami. Nasledne
boli nedostatky zo strany pedagdgov odstranen&adPaelého Skolského roka boli
zriadovatdom zabezp#®vané pedagogické ipracovné porady a Skoleniazgddeosti
ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrane, pvaep zdravotnej sluzby a evidencii knihy
arazov. Witel’ky boli patas Skolského roka upozornené na dodrziavanie pngébovasu

a zapisovania sa do dochadzkovej knihy, na vypisevariepustok a na navstevy u lekara
v zakonom stanovenom rozsahu. c&ocelého roku boliditel’ky upozornené na dodrziavanie
bezpénosti deti a ochrany ich zdravia, pitného reZimeti d na dodrZiavanie zadsad hygieny
pri stolovani. Pé&as celého Skoiského roka bola kontrolovana aktu&yzdoba triedy, Satne

i vstupnych priestorov. TaktieZ bol kontrolovani ripdok v triedach aich piahlych
priestoroch. Niektko krat p@as Skolského roka bolicitel’ky upozornené na hospodarne
vyuzivanie elektriny, vody , tepla a pracovnycim@zok a materialu.

SWOT ANALYZA MATERSKEJ SKOLY

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
« zaujem rodiov o umiestnenie deti do « chorobnos deti
materskej Skoly « spolupraca s rodmi
« pozitivna socio-emocionalna klima v - nereSpektovanie odbornych
Skole, pedagogickych usmerneni zo
« kvalitné mediudské vzahy, strany rodiov,
- takmer 100% kvalifikovanas « postupna obnova interiéru,

pedagogickych kompetencii zamestnaricow, neustale legislativhe zmeny,
« zaujem pedagogickych zamestnancov - demografické zmeny,

o dalSie vzdelavanie, - financné prostriedky, 5
- kreativita a iniciativna pedagogickych « nezaujem zastupcov r@dv v RS|,
zamestnancov,

- kladny vzah pedagdgov a ostatnych
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zamestnancov k dem,

« zaujem pedagogickych zamestnancov
podig’at’ sa na aktivitdch Skoly, projekto
aj mimo pracovnéhoasu

. novy SVP pripraveny na mieru
podmienkam MS s mozntsu jeho
aplikacie do praxe od 2. 9. 2015,

« rozmanita ponuka kruzkovejnnosti,

« pripravenos deti na primarne vzdelavanie

h1

()

na ZS,

« dostatok kvalitnych ¢ebnych pomécok,
hratiek

- vnatorné a vonkajSie prostredie materskej
Skoly,

- dobra spolupraca so zdiavatdéom, Radoy
Skoly, zakladnymi Skolami, mestskou
kniznicou

- web stranka Skoly

« VvyuZivanie alternativnych prvkov vo
vychovno-vzdelavacom procese

« vyuzZivanie IKT

. imidz MS ako zariadenia rodinného typt

« tvorba projektov

- bezp€nog’ a upravenaspriestorov

« oboznamovanie deti s cudzim jazykom

« esteticka uroveinteriéru a exteriéru

- zabezpeenie kvalitného stravovania pre
deti

S

PRILEZITOSTI

- zaujem rodiov o kvalitna vychovu a vzdelavanie ich deti zaloZ@a principoch
dobrého partnerstva,

« informovanog prostrednictvom meédii,

« zdokondiova® komunika&né kompetencie,

- vyuzivanie moznosti pripravy a realizacie novyabjgktov z prostriedkov EU,

Koncepcia rozvoja materskej Skoly na obdobie roR0%1 -2015 vychadza predovsetkym z
spracovanej SWOT analyzy Skoly, v ktorej su idékdaaneé silné a slabé stranky Skoly,
moznosti, ale aj ohrozenia jdjalSieho rozvoja. Na zaklade tejto analyzy sme defii 4
kr'acové oblasti jefalSieho rozvoja:

1. ZvySovanie kvality vychovno — vzdelavacieho procesnaterskej Skole.
2. PodporadalSieho vzdelavania pedagogickych a nepedagogickyarhestnancov Skoly.

3. ZlepSenie Urovne materialno — technického vybevgkoly.
4. Aktivne vyladavanie a vyuzivanie doplnkovych zdrojov financo&aaktivit Skoly.

Starostlivos’ 0 deti a zamestnancov
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ZvysSenu pozornasvedenie Skoly venovalo zaisteniu beapesti deti a zamestnancovdas
celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Deti izana@gi boli primeranym spdsobom
neustale poteni o zasadach bezpwsti a ochrany zdravia.

Zaver

Vypracovala a predlozila:
Mgr. Péna MagdoSkova, v.r.
poverena riaditel’ka
Sukromnegjaterskej Skoly Felix

Ladislav Hrug, Vir.
zrig’ovatd MS

Prerokované a schvalené na pedagogickej radeutnesenié. 137/2015 z 13. 8. 2015
Prerokované a schvalené Skolskou raditat dznesenié. 76/2015 z 15. 7. 2015
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